“ ' Eua 600 436 - Centio - Bamaano Cambonu/SC - 883 40-637
' Baze Terrivial

sinaicalo dos Empregados Balncano Cambonia | Cambogi
no COomercio de Balneano CambOorniu  rusdaia em 09 de stoil o

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2013/2014
{Balnedrio Camborii e Camborhi)

Termo de CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO gque entre si fazem, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
BALNEARIC CAMBORID, entidade sindical representativa da categoria profissional, com sede em Balnedrio Camborii/sc,
com registro sindical junto ao MTE n% 46220.002154/2010-22, inscrito no CNP) sob n® 11 B76.522/0001-78, neste ato
representado pelo seu presidente Sr. Mewton O8m, portador do CPF n? 511.251.459-00 e o SINDICATO DO COMERCIO
VARENSTA DE BALNEARIO CAMBORIU, entidade sindical representativa da categoria econdmics, com sede em Balnedrio
Cambori(i/SC, com registro sindical junto a0 MTE n2 DO21600359%-2, Inscrita no CNP) sob n? CNPI: 76.702,232/0001-53,
neste ato representado pele seu presidente 5r. Helio Dagnoni, portador do CPF n® 30945003900, abrangendo as
Ernpresas no Combreio Varejista e Atacadista dos municipios de Camborid e Balnednio Cambarid,

I - COMDICOES SALARIAIS

1 - CORRECAD SALARIAL

Fara fins recomposicia salarial do periodo compreendido entre o5 meses de agosto de 2002 a julho de 2013 a5 empresas
que compiem a categoria econdmica repassardo aos salanos de todos os seus empregados o indice negociado de 7 5%
{sete wvirgula cinco por cento), a ser calculado sobre o salario do més de agosto de 2012, ficando automaticamente
compensadas tedas as antecipactes legais efou espontineas concedidas no periodo, exceto of reajustes concedidos em
func3o das disposigiies da instrug3o Normativa n® 04 do TS.T.

& Uinleo — Para os empregados admitidos entre OL/08/2012 até 31/07/2013, serd concedido o percentual mendionado no
“raputl” desta dawsula, na proporcio de 1712 lum doze avos), ou seja, 0,62%, por més trabathado, observado o valor do
piso salarial,

2 - PI50 SALARIAL
Aps ernpregados contratados para o trabatho em carga hordria maxima legal fica estabelecido o piso salarial da seguints
forma:

al Na admiss3o: RS 875,00 (sitocentos ¢ setenta ¢ dnco reais);

b} Apds quatre meses de trabalhe na empresa: RS 990,00 (novecentos e noventa reals).

§ Primeiro - Os empregados gue exercesem 25 funches de office-boy, servicos de limpeza ou empacatadores de
supermercados (boca de caixa) receberdo o piso salarial mencionado na letra “a" desta dausula, & eles ndo sendo aplcada
a majoracao prevista apds o quarto més de trabalho,

& Segundo — Aps menores aprendizes 3 remuneracio serd aplicada na proporcdo "hora trabathada”™

b Terceiro - A parti de D1.01, 2014 o5 plsos salarlals descrito nas letras “a3" e "b" desta clausula passardo a vigorar com o5
valores de RS 915,00 [novecentos e guinze reais) e RS 101500 (um mil e gquinze reais), cujos valores serio considerados
de forma retroativa a 00.08.2013, para fins de negociado do mesmo pise, quando da data base de agosto de 2014, If\,
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3 - M5S0 SALARIAL AD COMISSIONISTA
Fica parantide a0 empregado comdssionista, uma remuneracdo minima correspondente ao piso salarial a2 que estiver
submetido, na forma estabelecida nesta convenclo.

4 - REPOLUSO SEMANAL REMUNERADO AQ COMISSIONISTA
£ obrigatdrio o pagamento do descanso semanal e feriados aos comissionistas, sobre o valor das comissfes e prémios.

5 - QUINQUENIO

A cada periodo de 05 |cinco) anos de trabaltho consecutivo na mesma empresa & Oom 2 mesma base territorial, ou gue
venha a completar durante 3 vigbncia da presente convendiio, terd o empregado direito a0 pagamento do guinguénio,
correspondente & 01 [um) piso salarial estabelecido na letra “b" da cldosula 2 desta conwvencdo, exceto aos que j3
receberam na vigéncia das convengies anteriores.

& Onikeo - O pagameanto do guinquénio devera ser realizado até 90 [noventa} dias apos a aquisicio do direito.

6 - ADICIONAL NOTURND
01 adicional noturno devera ser pago com o percentual de 25% [vinte & cinco por cento).

7 - PARTICIPACAD DO COMISSIONISTA NO BALANCO DA EMPRESA

MNos dias em oQue o comissiomnsta estiver colaborando com os. trabalhos de balanco da empresa empregador, oom a
interrupcao total das vendas, deverd receber saldno équivalente 8 média das comissbes dos demais dias do més em
questda,

8 - MORA SALAREAL

A% eTMpresas pagardo aos empregados, 0,5% (melo por cento) ao dia, imitado a 5% [cinco por cento] ao mes, sobre 03
saldrios vencidos, no caso de mora salarial apos o quinto dia Uil do méss subsequente, configurada a culpa da empresa no
atraso do pagsrmento & excliidos 08 motivos de forga malor.

ii - IORNADA DE TRABALHO

9 - REMUNERACAD DA HORA EXTRA
A jornada extraordinaria de trabalho sera remunevads com adicional de 55% (cinguenta e cinco por cento).

10 - REMUNERACAD DA HORA EXTRA DO COMISSIOMISTA,
As comissbes de vendas intégram o saldrio base para efeito de cilculo do pagamento de horas extras, cujo divisor serd de
F20.

11 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
& empresa . que mantiver mais de 5 [cinco) empregados, serd obrigada 3 manter o bvro, reldgio ponto, ou Controbe
gletrénico de ponto, com obrigatoriedade de cada empregado, bater seu ca oGS0 de lvro ponto llassinar apos
colecado o horirio,
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12 - INTERVALD PARA H‘EFEH;ES
Os intervalos para refeicdo deverdo respettar 0 minimo legal de uma hora, podendo, entretanto, ser peorrogado o telo
mdximo para trés horas,

& Unico - M3o havendo a observincia dos intervalos conforme verificado no “caput” desta ddusuia, os empregados terdo
dir¢ito a0 recebimento de hora extra, como se tal fosse.

13 - INTERVALD PARA LANCHE

05 intervalos de 15 (quinee] minutes para lanches, quando concedidos por liberalidade da empresa, serdo computsdos
comao tempo de senvigo na jornada diaria de trabalha, ressalvado guanda o empregado ndo ficar a2 dizposicio da empresa e
para agueles com jornada de trabalho especial, entendidas como k3l aguelas inferiores a 44 (guarenta e quatro) horas
SEMENAE,

14 . COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO
Fica estabelecido gue as empresas poderdo compensar as horas exiras, sem o pagamento do seu adicional, devendao fazé-lo
até po Oitimo dia do segundo mes subsequente ao da realizacdo das mesmas.

§ Primeira — Havendo concordancia do empregador, em caso de suséntia do empregado ao trabaltho, poderad este, no
mesme prazo e forma, compensar sua faita;

& Segundo - Com baze no Art. 7%, inciso Xl da Constituic3o Federal, fica facultado as empresas e respectivaes empréegados
gque exercem exclesivamente a fungio de vigia, 3 prosrogacio e compensacio do horarie de trabalho, possibilitanda
estabelecer a jornada de 12 [doze) horas de trabalho consecutivas com 36 (ITinta & seis) horas de descanso.

15 - DO TRABALHO EM FERIADDS

Fica permitido o funcionamento do comércio & 3 prestagdo de servigos por parte dos empregados durante os feriados,
ficando excluidos apenas o5 dias 12 de maio (dia universal do trabalhol, o domings de Piscoa e 25 de dezembro (natall,
nuando ndo poderd haver expediente.

§ Primeiro - O comércio fica autorizado a trabalhar no dia 1% de Janeiro, ficando estabelecido que somerte poderd fazé-lo a
partir das 15,00 horas.

§ Segundo — Mos dias 74 ¢ 31 de derembro [véspera de natal ¢ de ano noval, o comérdd devera fechar s 19,00 horas.

§ Terceiro - Fica preservada a disposicio legai estabelecida no Art. 66 da CLT, no tocante a obrigatoriedade do ntervalo de
11 horas entre duas pornadas de trabatho.

§ Ouarto — O dia de trabatho em feriado devera ser objeto de uma folga em outro dia da semana, & ser concedido o prazo
de 30 dias da sua ocorréncia, ficando pactuado, ainda, qie na ocorréncla de outros feriadas dentro do mesmo més, &, em
razdo destes, o prazo fica ampliado para 60 dias.

§ Quinto — Além da folgs prevista no pardgrafo anterior também serd devido o pagamento de um bﬁntﬁﬁnancrr:im aser
page abé 0 52 dia Uil do mis subsequente ao do feriado trabalhado, bdnus este da seguinte ﬁnﬂy |I
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g} Para funciondrios de supermercados, minimercados, mercearias @ outras atividades comercials do segmento, o
valor de RS 55,00 (cinguenta & cinen reais), se pago em moeda corrente, ou RS 60,00 (sessenta reals), se pago
atrawves de fornecimento de vate compras, a ser realizada junto ao estabeledmento empregador;

bl Para funciondrics de lojas de materiaiz de construcio e ferragens, iojas de grandes redes e departamentos,
inclusive as lojas de méwels o eletrodomésticos, além de lojas instaladas em shoppings, o valor de RS 55,00
[cinguenta e cinco reais), pago em moeda corrente;

] Para as fundondrios das demais lojas e estabelecimentos comerciais de rua o valor de RS 45,00 {quarenta e cinco
reals), 3 ser pago em moeda corrents,

d] Quando o pagamento deva sor feito em moeda corrents ¢ constante da fofha de pagamento, deverd o mesms ser
langado sob & rubrica “HORAS TRABALHADAS NO FERIADO™.

& Sencta - Para o caso de descumprisento do contido o “caput”, pardgraios primeiro & segundo desta clausula, constatado
que 0 estabelecimento fol aberto para atendimento ao publico, fica estabelecida a aplicacio de muita equivaltente RS
1.200,00 {umn mil e duzentos reais) por empregado registrado. oo estabelecimenta na data da infragdo, revertida para o
Sindicato Proflssional sem prejulzo 35 demats sanclies legals, previstas ou ndoc na presente convengao.

§ Satimo — Mo s¢ aplicard a multa estabelecida no § Sexlo desta ddusuls no caso de exercicio de atividades destinadas 3
[Ermpeza, manuiencio ¢ Seguranca, & gue nio impliguem em abertura do estabelecimento para atendimento ao pablico.

§ Oitave - Para fins de ornentacio das pares consideram-se ferados:

a} Macionais:
- 12 ge Janeirg (Confraternizacio Universal);
- 21 de Abrif (Tiradentes):
- 07 de Setembro {Independéncial;
- 12 de Outubro (N3, Senhora Aparecidal;
- 02 de Nowvembro [Finados):
- 15 de Novemibro [Proclamagao da Republical;
- 25 de Dezembro (Natal),
b} Estadual (Santa Catarina):
- 11 de Agosto {Dia do Estado de Santz Cataring) — comemorado no prirneing domingo seguinte;
¢} Municipal [Balnedrio Camborid);
- Carnaval (variawvel);
-Sexka Feira da Paixdo (varidvell;
- Corpus Christh [variaved);
- 20 de Julko {Anfeersario do Munichpio).
d) Municipal [Camboria):
- Sewta Feira da Paicdo (varidvel);
- Festa do Divino Espirito Santo (varidwel)

Corpus Christi (varidve); \
- 05 de Abril [Aniversirio do Municipia). I
¥
e} Considera-se feriado o dia em que houver ocorréncia de eleiches a nivel HﬂlﬂdP:HJ/J.
|
| -
) |
% b’
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15 - DO HORARID DE TRABALHO E DD REPOUSD SEMAMAL REMUNERADD

0 horaro de trabatho semanal & o trabalho em domingos e feriados, naquilo gue ndo disposto na cddusula antertor, ficardo
a critério dos empregadores, observads a legislacio federal pertinente em relagio a carga maxime de trabalho, no primeiro
casn, B a necessidade de concessio de repousa durante & Semana seguinte a do domingo trabathado, no segundo, bem
coma, em gualguer situacao, condicionados 3 n3o oposicao por parte da municipalidade.

§ Primeire - O empregado que ficar impossibilitade de fazer seu itinerdrio de retornp do trabaltho para sua residéncia,
guando tal fato se origine de falta de transporte coletivo no final do expediente notwmo, tera dirello a0 transpore
gratuito, a cargs e por conta do empregador,

§ Segundo - A empresa devera respeitar o horario de estudo do seu empregado, quando este ocorra apds as 18,00 horas,
nio podends obeigd-lo a permanecer no trabaltho apds aquele hordrio ou mesmd demitH-o em consequéncia do sew
impedimenta.

§ Tercelro - O beneficio previsto no paragrafo anterior n3o se estende aos funcionarios gue j@ trabalham ou trabalkaram na
empresa no hordrio posterior as 18,00 horas.

il - GARANTIAS AC CAINA

17 - QUEBRA DE CAIXA
Aos empregados gue exercam funcio exclusiva de caixa, desde gue responsaveis pelas diferencas havidas, serd pago, a
titulo de quebra de caika o valor de RS 138,41 (cento ¢ trinta ¢ oito reals ¢ guarenta e um centavos),

18 - CHEQUE DENVOLVIDO

M3o haverd desconto na remuneracio do empregado, exercente de gualguer fungio, da importancia correspondente a
cheque devolvide, por ele recebido, guando do exercicio da funcio, uma vez cumprida as normas da pMEPESS, SEMpoe
estabelecidas por escrito, previamente.

19 - CONFERENCIA DO CAIA

& conferéncia de valores em caixa serd reaslizada na presenca do operador responsdvel e do gerente ou sed substituto,
dentro do turmo de trabalho, S houver impedimenio, por determinacio superior, para o acompanhamento da conferencia,
ficara o empregado lsento da responsabilidade por eventuals diferengas existentes.

§ [nico — A questio da conferéncia de calxa poderd ser objeto de acordo coletivo entre empresa e Sindicato Profissional,
comn disposigiies diversas das estabelecidas no caput desta clausula.

IV - GARANTIAS DE EMPREGD

20 - ESTABILIDADE AD EMPREGADO ACIDENTADD E 508 AUNILID DOENCA

Serd garantido o emprego ao acidentado nos termos da Legislacdo vigente, enguanto que, ao empregado sob auxiiio
doenca, com afastamento comprovado por prazo superior a 30 (trinta) dias, a parantia serd pelo periodo de 30 l:tl"lil‘lizl} dias,
a contar da alta médica previdenciaria. Em ambos 0% casos, ficam réssalvadas a5 justas 5 &0 pedido de demissSa.
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21 - SERVICO MILITAR
As empresas garantir3o o emprego ac empregado em idade de servico militar obrigatonio, desde quando decidida a sua
incorporacio atraves do exame de capacidade fisica & mental, até o seu retomo 4 atividade profissional, que deverd
OCOmer no madmo até 20 {trimta) dizs da sua baixa. A garantia sera de 60 {sessenta) dias. em gQue n3o podera hawver
dispensa, salwd restisdo por justa causa comprovada.

11 - GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fea Instituida a garantia de emprego ao empregado gue contar com 10 (dez) anos de trabatho na mesma empresa, nos 02
idois] ancs que antecederem ao direito 3 aposentadoria plena, cuja garantia se extinguira na data em gue adquirir aguele
lireito,

§ Primeiro - O empregado devera comunicar 3 estabilidade por pré aposentadoria, em caso de demissdo sem justa causa
pela empresa, até o momento da homologacio, cabendo-the comprovar tal condicio em 15 (gquinze) diss da dats da
arglicia, atraves de certiddn ou declaracio de contagem de tempo de servigo pelo orgda previdenciano, pericdo em que
ficara suspenso 0 pagamento dos valores rescistrios, serm quabquer dows ou penalidade a0 empregador.

§ Segundo - A auséncia de comunicacio no prazo acima ou a falta do comprovante de contagem de tempo de servigo,
ensejard a perda automdtics da estabilidade provisdria, de gue rata o caput desta clausula,

V - CONDICOES MA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

23 - PAGAMENTD DAS VERBAS RESCISORIAS

A5 condigtes para @ guilacado das verbas rescisorias, ficam assim estabelecidas:
&} Com avisg prévio trabathads, 1 fum) iz apds 0 seu bEmming,

b} Com awviso prévio Indenizada, 10 (dez) dias.

& Unlco - Ressabtvada a hipdtese de apuracio de falta grave, levantamento de débitos comprovados do empregado para
COm a empresa, do ndo comparecimento para receber, £ no caso de forca maior prevista no art. 501 da CLT, & ndo
abservacio dos prazos acima imporiard no pagamento de multas previstads na Lei 7 855/89.

24 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
As rescizhes de contrato de trabaltho de empregado com & [(5ei5) meses ou mais de servico, serdo feitas perante a entidade
sindical profissional, nos termos da legisiacio em vigor e desta convengao.

25 - DESPFEDADA POR JUSTA CAUSA
No s de despedida por justs causa, 3 SMPresa COMUNICATa 58U motive por escrito ac empregade. o fazendo no ato do
pagamento das verbas rescisérias.

26 - CALCULD DE FERIAS, 13% SALARIO E AVISO PREVIO
O caboulo de férias, 132 sakério & aviso prévio aos comissionistas, levard em oonta o valor médio das comis ; TEpOUs0s
semanats, prémios  mdia das horas extras dos ditirmos 12 [doze) meses de 5 . & o salario fivo, se houver, do Gltimo
més. l

L F

i [
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27 - DISPENSA DO AVISO PREVID
Fica o empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador, apds o 102 {décimo) dia de sua
conceEssio, no caso de obter nove servigo e comprova-lo, recebendo as verbas cormespondentes ao penode trabalhado.

§ Umico — A empregada gestante que, 2pés a licenca maternidade manifestar o desejo de ndo mals continuar na atividade,
serd liberada pefa empresa em relacio a0 cumprimento e respective pagamento do aviso prévio.

= APLICACAD DA INDENIZACAD ADICIONAL ART. 9% DA LEI 7.238
Para dirimir eventuals dividas, definem as partes que a indénizagio adiclonal de que trata o art. 59 da Lei 7.238, somente
serd devida para os empregados cujo Término do avise prévio ocomma no més de julho.

§ Unico — O periodo do aviso prévio indenizado serd considerado como tempo de servico para todos os efeitos legais.
Vi - CONDICEES SINDICAIS

79 - UBERACAD DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes da entidade profissional serdo fiberados para comparecer em assembléias, congressos e reunides sindicas,
durante 15 {quinze} dias no ano, intercalados ou consecutivos, sem prejuizo de sua remuneracio, desde gue requerido com
72 [setenta e duas) horas de antecedinca & comprovadas suas participadies,

30 - ACAD DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica recontecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional e patronal, perante a Justica do Trabalhao, para
afuizamento de aches de cumprimento, independente de refacio de empregados ou de autorizagéo ou mandato dos
mesmos, em relacio 3 quaisguer das cldusulas desta convencao.

§ Unico - O sindicato profissional, antes de gualquer procedimento judicial de gue trata a presente dausula, notificara
administrativamente por carta a empresa gue ndo estiver curmprinde ciiusula desta convenglo, e, apds trinla dias, tomara
as medidas cabiveds caso persista a infragao.

Vil - CONDICOES GERAIS

31 - COMPROVANTE DE PAGAMENTD

As empresas formececio ou disponibilizar3o aos seus empregados, envelope mensal, ou documento Fuivatente, contenda
pspecilicadamente todas as verbas pagas, bem como os valores dos descontos com Suas origens, destacando-se O valor di
FGTS a ser depositado.

32 - GARANTIAS AD COBRADOR
Aos empregados que exercem fungio exclushva de cobrador externo, serfio garantidos segurc obrigatdrio de vida e
atidentes pessoais no v#lor segurado, de no minimo. 1,500 (wm mil & qumhﬂﬂta-s . glem do percentual de guebra de
caixg, disde que ohservadas as condicbes da dausuia 17
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33 - ABOND DE FALTA AD EMPREGADO ESTUDAMTE
A& empresa abonard a falta ao empregado vestibulande, para realizacio das provas, desde gue pré-avisada 72 (setemta ¢
duas] horas antes, com a apresentacdo da comprovacdo de inscrigho.

34 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficdcia aos atestados médicos e odontoldgicos formecidos por profissionats do Sindicato dos Trabathadores,
para o fim de abono de fallas a0 servigo, desde que existente convénio do Sindicato com a Previdéncia Social, sabvd e o
empregador possulr Serigo propric ou convemndado.

& Unleo — 05 atestados somente serdo aceitos na forma desta cibusuls se protocolados junte 3 empresa, com seus
requisitos legais e em até, no maximo, 48 {guarenta e olto) horas do primelro horario de falta, ressaivando-se os casos em
gue, em virtude da gravidade do fato e da comprovads impossibilidade, inclusive por parte de familiares ou terceiros, ndo
possa tal protocolo sey formalizadd,

35 - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO
Hawerd assentos para os empregados nos Iocais de trabaktho, em local que possam ser utifizados durante as pausas
permitidas pelo servico, no intervaio dos atendimentos.

36 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A funcao efetivamente exercida pedo empregado sera anotada em sua carteira de trabalbo. Mo caso de comissionistss,
sefdo anotados o percentual real de comissio percebido e seu salario fixd, guando howver. O percenfual de comissdo,
podera também ser firmado em contrato & parte, com entrega de uma via 30 empregado.

37 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
0 empregador se cbriga a entregar 2 segunda via do contrato de trabalhe, ao empregade, guando houwer, ne ato da
adrmissdo, além e sua anatacdo na carteira de trabatha,

38 - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME
Ciando exigidos pela empress, formecerd esta o uniforme aos sews empregados, de acordo com o estabedecido em suas
normas internas.

39 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

U empregado terd direito de ausentar-se da empresa, pelos seguintes motivos e pelos dias a seguir indicados:

a) Casarnento - 3 (trés) dias dbeis;

b} Falecimento de cdnjuge, filbo, pal, mae ou inmdo - 3 {trés) dias;

¢} imternaments do conjuge. filho, pai. m3e. por um periodo de & {pito) horas. no maximo, nos casos de wrgéncia ou
acidente comprovado;

d} Nascimento de filho — 5 (cince) dias.

40 — DISPENSA DA MAE OU PAI COMERCIARIOS
Serdo justificadas & [seds) faltas ao trabatho por ano, para a mde ou pai comerciirios, para acompanhamento de até 14
anos, para consulta medica ou intemmacio hospitalar devidamente comprovada por d i F
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§ Unico — A auséncia de comprovante médico do acompanhamento transformard a falta abonada em falta injustificada,
bem coma o desvirtuamento ou abuso do beneficio se constituird em falta grave, sujeitando o infrator &5 penas da Lei.

41 - DESPESAS DE VIAGENSSALIMENTACAD
Quands cobradores ou oulros funciondnos tiverem gue 2 destocar para fora da cidade a servico da empresa, estas
pagar#o a5 despesas de transporte & alimentacio.

42 - ALIMENTACAD
Az empresas gue possuirem horgrio para lanche, tanto no pericdo matuting como vespertino, ou aguelas obrigadas por
imposiciio legal, designario local e condicBes de higiene para o lanche de seus empregados.

43 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
0 contrato de experidncia Aca suspenso dorante 3 conoessdo do benehicio previdencidsa, pronogando-se seu terma final
por periodo igual ao gue faltar para completa-lo ao térming da suspensio.

44 - SERVICO DE LIMPEZA
Fica proibida a execucdo de trabalho de faxina [destinado 3 zeladora, servente ou assemelhado), por empregados ndo
contralados para este fim, exceluando-se oz pequencs servicos de impera nas suas proprias secbes de trabalho,

45 - AUXILIO FUNERAL
Sard pago um plso salarial aos dependentes de empregado faleddo na vigéneia do contrato, mediante apresentacio do
atestado de dbito, a titulo de auxilio funeral.

§ Unico — O pagaments previsto nests ciiusula serd dispensada na proporcio da cobertura de everntual seguro de vida
fornecido pelo empregador.

46 - CONCESSAD DAS FERLAS
Az fiérias individuais terdo inicio, sempre de segunda a sexta-feira.

47 - REUMIOES

Fica estabelecido gue as reunites guando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada
nonmal de trabathe, ou se fora dedta, mediante o pagamenta de horas extras, as ouais poderdo ser compensadas nos
termos da cldusula "14".

48 - ALTERACAD DE TAREFAS
E vedada a pritica de descarregamento de mercadorias de caminhdes, por empregados ndo contratados para tal finalidade.

40 - VALE TRANSPORTE —
Fica estabelecido a cbrigatoriedade do fornecimento do wvale transporte aos empregados, abrangidos pela Led T.Ailfﬁ. e
1641285, [/
——
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50 — AUTORIZACAD DE DESCONTOS
s descontos efetuados nas verbas salariais efou indenizatdrias do empregado. desde que por ele autorizados por escrito,
serdn witlidos de pleno direlto.

§ Unico - Com excecio dequeles determinados em Acordos ou Convencdes Coletivas, os descontos, objeto desta cidusula,
compreendem oS previstos no Al 467 da Consolidacio das Lels do Trabalho @ os referentes a seguro de vida em grupo,
assisténcia medica efou cdontoldgica, seguro saide, mensalidades de grémios associativos ou recreatives dos empregados,
cooperativas de oédite matuo e de consuma, aldém das agquisiches de produlos diretos junto a0 esfabelecimento
EMpregadar.

51 — EXAMES DEMISSIONAIS

As empresas de grau de risco 1 e 2, que j@ estavam desobrigadas do exame demissional para os funcienarios que foram
admitidos ou realizaram exame medico periddico a menos de 135 [cento e trinta e cinco) dias, podecdo, a partin deste
insirementa, prorrogar a dispensa do exame demissional por mals 135 |cento e trinta e cinco) dias, totahizando desta forma
270 |duzentos e setenta) dias.

52 - PREENCHIMENTO DAS GUIAS E RECOLHIMENTD DA CONTRIBLNICAD NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabathadores no comérdio, reunidos em assembleia geral extraordindria,
comvocada por edital publicado na pdgina 02 do Jornal DC, do dia 160502013, as empresas descontardo dos Seus
empregados abrangidas pela Convenco Coletiva de Trabalho 2013/2014, 3 importancia equivalente a 3% (trés por centa)
da remuneracio dos mesmos nos meses de povernbrof2013 @ Julho/2014, a titulo de DONTRIBLICAD NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recafhendo as respectivas importancias em guias proprias formecidas pelo Sindicato dos Empregados no
Comercio de Balneario Camborid, em favor do mesme, até o dia 10 (der) do miés subsequente ao desconto,

§ Prirmeiro — Ald o dia 30 do més subsequente a0 de desconto, 35 empresas enviario ao Sindicato signatarle, a relagio dos
empregados contribwintas.

§ Sepundo — Mo caso de trabalhador com saldrio varidvel o desconto induira o velor das comissdes ou percentagens
riecebidas o mds,

& Terceiro — O empregado poderad opor-se ao desconto da contribuicSo negocial, devendo, para isto, apreseniar no
Sindicato Profissional, instrumento esoito no pramo de 10 (dez) dias, apds o efetivo desconto, encaminhando copia da
mesma a0 empregador, com ¢ protocolo do Sindicats,

53 - CONTRIBLNCAD ASSISTENCIAL PATRONAL
Mos bermos da Ata da Assemblein Geral Extracrdindria de 06/07/2013; as empresas abrangidas pela presente convencaa,
inclusive atacadistas, contribuirSo para com o Sindicato do Comercio Varejista de Balnedrio Camboril, com o pagamento de
uma Contribuicdo Assistencial, cujo valor fica assim estabelecdo;

&) empresas sem emprogados: RS 235,00

b com 01 (um] a 05 (cinco) empregados: RS 470,00

cl com 06 {seis) a 15 (quinze) empregados: RS 802,00;

d) comn T6 [deresseis) a 30 (quarenta) empregados: BS 1.605,00;

&) com mais de 40 {quarenta) empregados: RS 3.210,00. 1

§ Primeiro — O pagamento estabelecido 3 empresas que nis tenham nenhum fun :
realizaciio conjunta da Convenglo Coletiva para Promogacio de lormada de Trabalho, 3 qu sibilita a trabalho da
categoria em horarios especiais.
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§ Sepundo - O pagaments devera ser realizado em duas pascelas, stravés de carné obtido junto 3 entidade sindical, sendo,
S0% [cirguenta por cento) nodia 15.10.2013 & o saldo de 50% (cinquenta por cento) no dia 17.12.2013.

& Terceirc — O atraso no pagaments da Contribulglo estabeleckda nesta cldusula implicara na cobranca de multa
equivalents a 2% (doks por centn), além de juros de 1% |um por cento) ao més.

54 - PENALIDADES

Ficam estabelecidas as seguintes penalidades, por infracio, para 6 caso de ndo cumprimento das clawswlas estabelecidas na
presente convenclo, exceto s cliusula 152, em sew § Sexto, que ja tem penalidade propria.

a) Para empresas com até-5 (cinco] funciondrios: 1 (um} piso salarial;

b} Para empresas com 6 |seis) a 15 (guinze) funciondrics: 2 (dois) pisos salarias;

c} Para empresas com 16 (dezesseis) a- 75 (vinte g cinco} funclonarios: 3 (trés) pisos satariais,

d} Para pmpresas com mats de 25 {vinte e cnoo) funciondrios: 4 (guatro) pisos salariaks,

§ Primeiro — O plso salarial a gue se referem as penalidades descritas na presente Clavsula @ agquele descrito do item "b" da
Cliusula Segunda.

§ Segundo - Mas ctdusulas de cardter codetivo, o Sindicato Profissional comunicard a empresa infratora, por escrito, a
existBncia da irregularidade, concedendo prazo de 30 (trinta) dias para regularizagio.

55 - DIVERGENCIAS
Az diverpéncias surgidas entre as partes convenentes, por motive de aplicagio dos dispositivos da presente convengio,
serdo julgadas pelas Varas do Trabalho de Balneario Cambeorid.

56 - VIGENCIA
A presente convenclo terd vigéncla retroativa a 01/08/2013, com térming e 31/07/2014.

§ Unico - As diferencas salariais decorrentes dos reajustes estabelecidos na préesente Convengda, incidéntes sobre os
saldrios & guebra de caia do més de agosto de 2013, bem como do feriado estadual de 11.08, deverdo ser pagas junto com
& folha de pagamento do més de setermnbro de 2013, dispensada o pagamento de multa marataria.

E, pof estarem jistos & convencionados, assinam a presente Convencao Coletive de Trabatho, em 3 (trés) was de igual teor,
para o5 finz de direito e com aplicacdc imediata,

Balndria Camboriu, 16 de seremh?’ de 2013,
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DICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE BALNEARIO CAMBORIU

Newton Olm - Presidente
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