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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002128/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/08/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO50551/2012
- Nﬂ!ﬂERD DO PROCESSO: 46305.001608/2012-70
DATA DO PROTOCOLO: 30/08/2012

Confira a autenticidade no enderego http:/iwww3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BALNEARIO CAMBORIU, CNPJ n.
11.876.522/0001-78, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEWTON OLM;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BALN CAMBORIU, CNPJ n. 76.702.232/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO DAGNONI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto
de 2012 a 31 de julho de 2013 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no
Comércio Varejista e Atacadista em Geral, com abrangéncia territorial em Balnedrio
Camboril/SC e Camborit/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Aos empregados contratados para o trabalho em carga hordria méxima legal fica estabelecido o piso salarial da
seguinte forma:

a) Na admissfio: RS S00,00 (oitocentos reais);
b) Apés quatro meses de trabalho no empresa: RS 845,00 (oitocentos e quarenta e cinco reais).

§ Primeiro - Os empregados que exercerem as fungdes de office-boy. servigos de limpeza ou empacotadores de
supermercados (boca de caixa) receberlio o piso salarial mencionado na letra “a” desta cldusula, a eles nilo
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sendo aplicada 4 majoragiio prevista npos o quarto més de trabalho.

§ Segundo — Aos menores aprendizes a remuneraglo serd aplicada na proporgdo “hora
trabalhada™,

§ Terceiro - A partir de 01.01.2013 o piso salarial descrito no item “b” desta clausula passara a
vigorar com o valor de RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), cujo valor serd considerado de
forma retroativa a 01.08.2012, para fins de negociagiio do mesmo piso, quando da data base de
agosto de 2013,

§ Quarto — Se durante a vigéncia da presente convengdo for reajustado o valor do Piso Estadual
(Lei n” 459/09), estabelecido para a categoria profissional, prevalecerd, para todos os efeitos, o de
maior valor, entre aquele e estes estabelecidos nesta clausula. «

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Para fins recomposiglo salarial do periodo compreendido entre os meses de agosto de 2011 a julho de 2012 as
empresas que compdem a categoria econOmica repassarfio aos saldrios de todos os seus empregados o Indice
negociado de 7,3% (sete virgula trés por cento), a ser calculado sobre o saldrio do més de agosto de 2011,
ficando automaticamente compensadas todas as antecipagdes legais e/ou espontineas concedidas no periodo,
exceto os reajustes concedidos em fungio das disposigBes da Instruglio Normativa n® 04 do T.S.T.

§ Unico — Para os empregados admitidos entre 01/08/2011 até 31/07/2012, serd concedido o percentual
mencionado no “caput™ desta cliusula, na proporgio de 1/12 (um doze avos), ou seja, 0,60%, por més
trabalhado, observado o valor do piso salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados, 0,5% (meio por cento) ao dia, limitado a 5% (cinco por cento) ao més,
sobre os salérios vencidos, no caso de mora salarial apds o quinto dia (til do mes subsequente, configurada a
culpa da empresa no atraso do pagamento ¢ excluidos os motivos de forga maior.

CLAUSULA SEXTA - CHEQUE DEVOLVIDO

Niio haverd desconto na remuneragho do empregado, exercente de qualquer funglo, da importancia
correspondente a cheque devolvido, por ele recebido, quando do exercicio da funglio, uma vez cumprida as
normas da empresa, sempre estabelecidas por escrito, previamente,

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatorias do empregado , desde que por ele
autorizados por escrito, serfio vilidos de pleno direito.

§ Unico — Com exceglio daqueles determinados em Acordos ou Convengdes Coletivas, os
descontos, objeto desta clausula, compreendem os previstos no Art. 462 da Consolidagdo das Leis
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do Trabalho e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontologica,
seguro salde, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas
de erédito mituo e de consumo, além das aquisigdes de produtos diretos junto ao estabelecimento
empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PISO SALARIAL AO COMISSIONISTA

Fica garantido so empregado comissionista, uma remuneraglio minimg correspondente ao piso salarial a que
estiver submetido, na forma estabelecida nesta convenglo.

CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AO COMISSIONISTA

E obrigatrio o pagamento do descanso semanal & feriados aos comissionistas, sobre o valor das comissdes ¢
prémios.

CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa serd realizada na presenga do operador responsdvel e do gerente ou seu
substituto, dentro do turmo de trabalho. Se houver impedimento, por determinaglio superior, para ©
acompanhamento da conferéncia, ficard o empregado isento da responsabilidade por eventuais diferengas
existentes.

§ Unico - A questdio da conferéncia de caixa poderd ser objeto de acordo coletivo entre empresa e Sindicato
Profissional, com disposiges diversas das estabelecidas no capur desta cliusuli.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRA

A jornada extraordindria de trabalho serd remunerada com adicional de 55% (Cinquenta ¢ Cinco por Cento),

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno deverd ser pago com o percentual de 25% (vinte € cinco por cento).

OUTROS ADICIONAIS
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

A cada periodo de 05 (cinco) anos de trabalho consecutivo na mesma empresa e com a mesma
base territonial, ou que venha a completar durante a vigéncia da presente convengiio, terd o
empregado direito ao pagamento do quinguénio, correspondente a 01 (um) piso salarial
estabelecido na letra “b™ da clausula *2" desta convengfo, exceto aos que ji receberam na
vigéncia das convengdes anteriores.

§ Unico - O pagamento do quinquénio deverd ser realizado até 90 (novenia) dias apds a aquisigio do direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA
Aos empregados que exer¢am fungiio exclusiva de caixa, desde que responséveis pelas diferencas

havidas, sera pago, a titulo de quebra de caixa o valor de RS 128,76 (cento e vinte e oito reais ¢
setenta e seis centavos).

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO DO COMISSIONISTA NO BALANGO DA
EMPRESA

Mos dias em que o comissionista estiver colaborando com os trabalhos de balango da empresa empregadora,
com & interrupgiio total das vendas, deverd receber salirio equivalente 4 média das comissoes dos demais dias
do més em questdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRA AD COMISSIONISTA

As comissdes de vendas integram o salirio base para efeito de cdleulo do pagamento de horas extras, cujo
divisor serd de 220,

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido a obrigatoriedade do fornecimento do vale transporte aos empregados abrangidos pela Lei
7.418, de 16/12/85.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Serd pago um piso salarial aos dependentes de empregado falecido na vigéneia do contrato, mediante
apresenta¢iio do atestado de dbito, a titulo de auxilio funeral.
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§ Unico — O pagamento previsto nesta cliusula serd dispensado na proporglio da cobertura de eventual seguro
de vida fornecido pelo empregador.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - DESPESAS DE VIAGENS/ALIMENTACAQ

{uando cobradores ou outros funcionarios tiverem que se deslocar para fora da cidade a servigo da empresa,
estas pagarfio as despesas de transporte ¢ alimentagdo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessfio do beneficio previdencidrio, prorrogando-se seu
termo final por periodo igual ao que faltar para completd-lo ao término da suspensdo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
As condigdes para a quitagdo das verbas rescisdrias, ficam assim estabelecidas:
a) Com aviso prévio trabalhado, 1 (um) dia apds o seu término;
b) Com aviso prévio indenizado, 10 (dez) dias.

§ Unico - Ressalvada a hipotese de apuragio de falta grave, levantamento de débitos comprovados do
empregados para com a empresa, do niio comparecimento para receber, e no caso de forga maior prevista no art.
501 da CLT, a ndio observagdo dos prazos acima importard no pagamento de multas previstas na Lei 7.855/89.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com 6 (seis) meses ou mais de servigo, serfio feitas perante a
entidade sindical profissional, nos termos da legislagiio em vigor e desta convengdio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard seu motivo por escrito ao empregado, o fazendo no
alo do pagamento das verbas rescisorias.
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AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do cumprimento do aviso prévieeoncedido pelo empregador, apis o 107 (décimo)
dia de sua concessdo, no caso de obter novo sérvigo e comprovi-lo, recebendo as verbas correspondentes ao
periodo trabalhado.

§ Unico ~ A empregada gestante que, apds a licenga maternidade manifestar o desejo de néio mais continuar na
atividade, serd liberada pela empresa em relagiio ao cumprimento e respectivo pagamento do aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APLICAGAQ DA INDENIZAGAO ADICIONAL ART.9° DA LE!
7.238

Para dirimir eventuais dividas, definem as partes que a indenizagdo adicional de que trata o art. 9°
da Lei 7.238, somente sera devida para os empregados cujo término do aviso prévio ocorra no
més de julho.

§ Unico — O periodo do aviso prévio indenizado serd considerado como tempo de servigo para
todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceriio ou disponibilizario aos seus empregados, envelope mensal, ou
documento equivalente, contendo especificadamente todas as verbas pagas, bem como os valores
dos descontos com suas origens, destacando-se o valor do FGTS a ser depositado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIAS AO COBRADOR

Aos empregados que exercem fungiio exclusiva de cobrador externo, serfio garantidos seguro
obrigatorio de vida e acidentes pessoais no valor segurado, de no minimo 1.500 (um mil e
quinhentas) UFIR, além do percentual de quebra de caixa, desde que observadas as condigdes da
clausula 17.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A funglo efetivamente exercida pelo empregado serlt anotada em sun carteira de trabalho. No caso de
comissionistas, serio anotados o percentual real de comissio percebido e seu saldrio fixo, quando houver. O
percentual de comissiio, poderd também ser firmado em contrato & parte, com entrega de uma via ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COPIA DO.CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda via docontrate/'de trabalho, ao empregado, quando houver, no ato
da admissiio, além de sun anotagdo na carieira de frabalho.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

_ ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA TRIGESIMA - SERVICO DE LIMPEZA

Fica proibida a execugdo de trabalho de faxina (destinado & zeladora, servente ou assemelhado), por
empregados ndo contratados para este fim, excetuando-se 0s pequenos servigos de limpeza nas suas proprias
seqies de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE TAREFA

E vedada a pritica de descarregamento de mercadorias de caminhbes, por empregados ndo contratados para tal
finalidade.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVIGO MILITAR

As empresas garanticio o emprégo ao empregado em idade de servigo militar obrigatdrio, desde quando
decidida a sua incorporagdo através do exame de capacidade fisica ¢ mental, até o seu retorno & atividade
profissional, que deverd ocorrer no méximo até 30 (trinta) dias da sua baixa. A garantia serd de 60 (sessenta)
dias, em que nflo poderd haver dispensa, salvo rescisdo por justa causa comprovada.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO E SOB
AUXILIO DOENCA

Serd garantido o emprego ao acidentado nos termos da Legislagio vigente, enquanto que, ao
empregado sob auxilio doenga, com afastamento comprovado por prazo superior a 30 (trinta) dias,
a garantia sera pelo periodo de 30 (trinta) dias, a contar da alta médica previdencidria. Em ambos
os casos, ficam ressalvadas as justas causas ¢ o pedido de demissio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica instituida a garantia de emprego ao empregado que contar com 10 (dez) anos de trabalho na
mesma empresa, nos 02 (dois) anos que antecederem ao direito a aposentadoria plena, cuja
garantia se extinguird na data em que adquirir aquele direito,
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§ Primeiro - O empregado deverd comunicar a estabilidade por pré aposentadoria, em caso de
demissiio sem justa causa pela empresa, até o momento da homologagdo, cabendo-lhe comprovar
tal condig@io em 15 (quinze) dias da data da argiii¢lo, através de certiddo ou declaragio de
contagem de tempo de servigo pelo Orglio previdencidrio, perfodo em que ficard suspenso o
pagamento dos valores rescisorios, sem qualquer 6nus ou penalidade ao empregador.

§ Segundo - A auséncia de comunicagiio no prazo acima ou a falta do comprovante de contagem de tempo de
servigo, ensejard a perda auwtomdtica da estabilidade provisaria, de que trata o capwi desta clausula,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REUNIOES

Fica estabelecido que as reunides quando de comparecimento obrigatdrio, deverdo ser realizados durante a
jomada normal de trabalho, ou se fora desta, mediante o pagamento de horas extras, as quais poderiio ser
compensadas nos termos da clausula * 14",

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresas poderfio compensar as horas extras, sem o pagamento do seu adicional,
devendo fazé-lo até no (ltimo dia do segundo més subsequente ao da realizaglio das mesmas.

§ Primeiro — Havendo concordincia do empregador, em caso de auséncia do empregado ao trabalho, poderd
este, no mesmo prazo ¢ forma, compensar sua falia;

§ Segundo - Com base no Art. 7% inciso X111 da Constitui¢do Federal, fica facultado ds empresas e respectivos
empregados que exercem exclusivamente a funglio de vigia, a prorrogagde e compensaglo do hordrio de
trabalho, possibilitando estabelecer a jornada de 12 (doze) horas de trabalbo consecutivas com 36 (trinta e seis)
horas de deseanso,

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REFEICOES

Os intervalos para refei¢io deverdo respeitar o minimo legal dé uma hora, podendo, entretanto, ser prorrogado o
teto maximo para trés horas.

§ Unico - Ndo havendo a observancia dos intervalos conforme verificado no "caput” desta clausula,
os empregados terdo direito ao recebimento de hora extra, como se tal fosse

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

A empresa que mantiver mais de 5 (cinco) empregados, serd obrigada a manter o livro, relégio ponto, ou
controle eletrdnico de ponto, com obrigatoriedade de cada empregado, bater seu cartdo, ou no caso de livro
ponto, assinar apds colocado o horario.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

A empresa abonard a falla a0 empregado vestibulando, para realizagio das provas, desde que pré-avisada 72
(setenta ¢ duas) horas antes, com a apresentaglio da comprovaglio de inscrigiio,

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIM - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, quando concedidos por liberalidade da
empresa, serdo computados como tempo de servigo na jornada didria de trabalho, ressalvado
quando o empregado nilo ficar a disposigiio da empresa e para aqueles com jornada de trabatho
especial, entendidas como tal aquelas inferiores a 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Fica permitido o funcionamento do comércio ¢ a prestagio de servigos por parte dos empregados durante os
feriados, ficando excluidos apenas os dias 1° de maio (dia universal do trabalho), o domingo de Piscoa e 25
de dezembro (natal), quando nio podera haver expediente.

§ Primeiro - O coméreio fica autorizado a trabalhar no dia 1° de Janeiro, ficando estabelecido que
somente poderd fazé-lo a partir das 15,00 horas.

§ Segundo — Nos dias 24 e 31 de dezembro (véspera de natal ¢ de ano novo), o comércio devera fechar
s, 20,00 horas

§ Terceiro - Fica preservada a disposiclio legal estabelecida no Art. 66 da CLT, no tocante A
obrigatoriedade do intervalo de |1 horas entre duas jornadas de trabalho.

§ Quarto - O dia de trabalho em feriado deverd ser objeto de uma folga em outro dia da semana, a ser
concedido no prazo de 30 dias da sua ocorréncia, ficando pactuado, ainda, que na ocorréncia de outros feriados
dentro do mesmo més, e, em raziio destes, o prazo fica ampliado para 60 dias.

§ Quinto — Além da folga estabelecida no pardgrato anterior serd devido, também, o pagamento de um
bonus de RS 40,00 (quarenta reais), se pago em moeda corrente ¢ constante da folha de pagamento, ou de RS
45,00 (quarenta ¢ cinco reais), se pago através de fornecimento de vale compras, a ser realizada junto ao
estabelecimento empregador, quando tratar-se de supermercados, minimercados ou mercearias, ou através de
fornecimento de vale alimentagiio ou congénere, quando se tratar de outras atividades comerciais, sendo que, em
ambos 0s casos o pagamento deverd se efetuado até o 5° dia atil do més subsequente ao feriado trabalhado.
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§ Sexto - Para 0 caso de descumprimento do contido no “caput”, parigrafos primeiro ¢ segundo desta
cliusuly, constatado que o estabelecimento foi aberto para mendimento ao piblico, fica estabelecida u aplicagio
de multa equivalente RS 1,100,00 (um mil e cem reals) por empregado registrado no estabelecimento na data da
infraglo, revertida para o Sindicato Profissional ,sem prejuizo ds demais sangdes legais, previstas ou ndlo na
presante convenglio,

§ Sétimo ~ Nilo se aplicard a multa estabelecida no § Sexto desta cliusula no caso de exercicio de
atividades destinadas 4 limpeza, manutenglio e seguranca, ¢ que nfio impliquem em abertura do estabelecimento
para_atendimentoe ao pablico.

§ Oitavo - Para fins de orientagfio das partes consideram-se feriados:
1) Nacionais:
= 17 de Janeiro (Confraternizagio Universal);
- 21 de Abril (Tiradentes);
- 07 de Setembro (Independéncia),
- 12 de Outubro (Ns. Senhora Aparecida);
- 02 de Novembro {Finados):
- 15 de Novembro (Proclamaglio da Repiblica);
- 25 de Dezembro (MNatal).
b} Estadusl (Santa Catarina):
- 11 de Agosto (Dia do Estado de Santa Catarina) — comemorado no primeiro domingo seguinte;
€) Municipal (Balneirio Camborin):
= Carnaval (varidvel);
- Sexta Feira da Paixdo (varidvel),
- Corpus Christi (varidvel);
= 20 de Julho (Aniversirio do Municipio).
d) Municipal (Cambori):
- Sexta Feira da Paixilo (varidvel);
- Festa do Divino Espirito Santo (varidvel)
- Corpus Christi (varidvel),
- 05 de Abril (Aniversdrio do Municipio).

¢) Considera-se feriado o dia em que houver ocorréncia de eleighes a nivel federal, estadual ou municipal.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO HORARIO DE TRABALHO E DO REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO

O hordrio de trabalho semanal e o trabalho em domingos e feriados, naquilo que ndo disposto na clusula
anterior, licarfio a critério dos empregadores, observada a legislagio federal pertinente em relaclo & carga
mixima de trabalho, no primeiro caso, ¢ a necessidade de concessiio de repouso durante a semana seguinte 4 do
domingo trabalhado, no segundo, bem como, em qualquer situagio, condicionados a nilo opoesiglo por parte da
municipalidade.

§ Primeiro - O empregado que ficar impossibilitado de fazer seu itinerdrio de retorno do trabalho para
sua residéncia, quando tal fato se origine de falta de transporte coletivo no final do expediente noturno, terd
direito ao transporte gratuito, a cargo e por conta do empregador.

-

§ Segundo - A empresa deverd respeitar o hordrio de estudo do seu empregado, quando este ocorra apos
as 18,00 horas, nfio podendo obrigd-lo a permanecer no trabalho apds aquele hordrio ou mesmo demiti-lo em
consequéncia do seu impedimento.

§ Terceiro - O beneficio previsto no pardgrafo anterior nflo se estende aos funciondrios que ja trabalham
ou trabatharam na empresa no hordrio posterior as 18,00 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADAS

O empregado terd direito de ausentar-se da empresa, pelos seguintes motivos ¢ pelos dias a seguir indicados;
a) Casamento - 3 (trés) dias dteis;

b) Falecimento de conjuge, filho, pai, mie ou frmio - 3 (trés) dins;

¢) Interamento do conjuge, fitho, pai, mie, por um periado de § (oito) horas, no maximo, nos casos de urgéneia
ou acidente comprovado;

d) Nascimento de filho - 3 (cinco) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPENSA DA MAE OU PAI COMERCIARIO

Serdo justificadas 6 (seis) falias ao trabalho por ano, para a mlle ou pai comercidrios, para acompanhamento de
filho até 14 anos, para consulta médica ou internaglo hospitalar devidamente comprovada por declaraglio
médica.

§ Unico - A auséncia de comprovanie médico do acompanhamento transformard a falta abonada em falta
injustificada, bem como o desvirtuamento ou abuso do beneficio se constituird em falta grave, sujeitando o
infrator ds penas da Lei

FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONCESSAQ DAS FERIAS

As férias individuais terfo inicio, sempre de segunda a sexta-feira.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CALCULOS DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO

O cdleulo de férias, 13° saldrio e aviso prévio aos comissionistas, levard em conta o valor médio das comissdes,
repousos semanais; prémios ¢ média das horas extras dos Gltimos 12 (doze) meses de servigo, e o saldrio fixo, se
houver, do Gltimo més.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

Haverd assentos para os empregados nos locais de lhﬁﬂlhg, em local que possam ser utilizados durante as
pausas permitidas pelo servigo, no intervalo dos atendimentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ALIMENTACAO
As empresas que possuirem hordrio para lanche, tanto no periodo matutino como vespertino, ou

aquelas obrigadas por imposigio legal, designardo local em condigdes de higiene para o lanche de
seus empregados.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

Quando exigidos pela empresa, fornecerd esta o uniforme aos seus empregados, de acordo com o estabelecido
2m Suas normas internas.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES DEMISSIONAIS

As empresas de grau de risco | e 2, que jd estavam desobrigadas do exame demissional para os
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funciondrios que foram admitidos ou realizaram exame médico periédico a menos de 135 (cento ¢
trinta e cinco) dias, poderiio, a partir deste instrumento, prorrogar a dispensa do exame
demissional por mais 135 (cento e trinta e cinco) dias, totalizando desta forma 270 (duzentos ¢
setenta) dias.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficdcia aos atestados médicos e odomolégicos fornecidos por profissionais do Sindicato dos
Trabalhadores, para o fim de abono de falias ao servigo, desde que existente convénio do Sindicato com a
Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigo proprio ou conveniado.

§ Unico - Os atestados somente serfio aceitos na forma desta cldusula se protocolados junto & empresa, com
seus requisilos legais e em até, no miximo, 48 (quarenta ¢ oito) horas do primeiro hordrio de fala, ressalvando-
se 05 casos em que, em virtude da gravidade do fato e da comprovada impossibilidade, inclusive por parte de
familiares ou terceiros, nilo possa tal protocolo ser formalizado,

RELACOES SINDICAIS

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes da entidade profissional serdo liberados para comparecer em assembléias, congressos e reunibes
sindicais, durante 15 (quinze) dias no ano, intercalados ou consecutivos, sem prejuizo de sua remuneraciio,
desde que requerido com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovadas suas participagQes.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DAS GUIAS E RECOLHIMENTO
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores no comércio, reunidos em assembléia geral
extraordindria, convocada por edital publicado na pagina 48 do Jornal Didrio Cawarinense, do dia 17/05/2012, as
empresas descontario dos seus empregados abrangidos pela Convenglio Coletiva de Trabalho 201272013 a
importincia equivalente a 3% (trés por cento) da remuneragiio dos mesmos nos meses de novembro/2012 e
julho2013, a tiwlo de CDHTRIBUIL’;ﬁD NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas
importincias em puias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Balnedrio
Camborid, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao desconto.

§ Primeiro — A1é o dia 30 do més subseqiente ao do desconto, as empresas enviardo do Sindicato signatdrio, a
relacfio dos empregados contribuintes,

8 Segundo — No caso de trabalhador com saldrio varidavel o saldrio mcluird o valor das comissdes ou
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percentagens recebidas no més,

§ Terceiro - O empregado poderd opor-se ao desconto da contribuigio negocial, devendo, pam isto, apresentar
no Sindicato Profissional, por instrumento escrito, no prazo de 10 (dez) dias, antes de cada desconto,
encaminhando copia da mesma ao empregador, com o protocolo do Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos da Ata da Assembléia Geral Extraordindria de 06/07/2012, os empregadores abrangidos pela
presente convenglo, inclusive atacadistas, contribuiro para com oSindicato do Comércio Varejista de
Balnedirio Camborit, com o pagamento de uma Contribuiglio Assistencial, cujo valor fica assim estabelecido:

s  empresas sem empregados: RS 220,00:

e empresas com 01 (um) a 05 (cinco) empregados: RS 440,00;

*  empresas com 06 (seis) a 15 (quinze) cmﬁr_ugudm: RE 750000,

s  empresas com 16 (dezesseis) a 40 (quarenta) empregados: RS 1.500.00;
* empresas cbm mais de 40 (quarenta) empregados: RS 3.000,00.

§ Primeiro - O pagamento estabelecido 4 empresas que nfio tenham nenhum funciondrio fica estabelecido em
funglio da realizaglio conjunta da Convenglio Coletiva para Prorrogacgiio de Jomada de Trabalho, a qual
possibilita a trabalho da categoria em hordrios especiais.

§ Segundo - O pagamento deverd ser realizado em duas parcelas, mravés de carné obtido junto & entidade
sindical, sendo, 50% (cingilenta por cento) no dia 1.10.2012 e o saldo de 50% (cinglienta por cento) no dia
17.12.2012,

§ Terceiro — O atraso no pagamento da Contribuigio estabelecida nesta clausula implicara na cobranga de
multa equivalente a 2% (dois por cento), além de juros de 1% (um por cento) ao més.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional e patronal, perante a Justiga do
Trabalho, para sjuizamento de agdes de cumprimento, independente de relagio de empregados ou de
autorizagdo ou mandato dos mesmos, em relaglio a quaisquer das clausulas desta convenglo.

§ Unico - O sindicato profissional, antes de qualquer procedimento judicial de que trata a presente clausula,
notificard administrativamente por carta a empresa que ndo estiver cumprindo clausula desta convenglio, ¢, apos
trinta dias, tomard as medidas cabiveis caso persista a infragio.



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 15 of 16

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

= As divergéncias surgidas entre as partes convenentes, por motivo de aplicaglo dos dispositivos da presente
convengdo, serlto julgadas pelas Varas do Trabalho de Balnedrio Camborit.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Ficam estabelecidas as seguintes penalidades, por infraglo, para o caso de ndo cumprimento das cliusulas
estabelecidas na presente convenglo, exceto a clausulals®, em seu § Sexto, que j4 tem penalidade propria.

a) Para empresas com até 5 (cinco) funciondrios: | (um) piso salarial;

b) Para empresas com 6 (seis) a 15 (quinze) funciondrios: 2 (dois) pisos salariais;

¢) Para empresas com 16 (dezesseis) a 25 (vinte e cinco) funciondrios: 3 (trés) pisos salariais;
d) Para cmprﬂaals com mais de 25 (vinte e cinco) funciondrios; 4 (quatro) pisos salariais,

§ Primeiro — O piso salarial a que se referem as penalidades descritas na presente Clausula ¢ aquele descrito do
item “b”™ da Cldusula Segunda.

§ Segundo - Nas cliusulas em que for possivel, o Sindicato Profissional comunicard a empresa infratora, por
escrito, a existéneia da irregularidade, concedendo prazo de 30 (1rinta) dias para regularizagiio.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

A presente convengllo terd vigéncia retroativa a 01/08/2012, com término em 31/07/2013.

E. por estarem justos e convencionados, assinam a presente Convenglio Coletiva de Trabalho, em 5 (cinco) vias
de igual teor, para os fins de direito ¢ com aplicaglio imediatn.

Balnedrio Camborii, 23 de agosto de 2012.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
COMERCIO DE BALNEARIO CAMBORIU  DE BALNEARIO CAMBORIU

Newton Olm - Presidente Hélio Dagnoni - Presidente

NEWTON OLM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BALNEARIO CAMBORIU

HELIO DAGNONI
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BALN CAMBORIU
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